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Ausbildung für: 
Immobilienkaufleute 
Kaufleute für 
Bürokommunikation 

Oder als: 
Werkstudent/in 
Praktikant/in 

GPEPGmbH 
Ste.-Foy-Str. 35-37 
65549 Limburg 
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gpep 
g-pep.com 

Global Property 
Executive Partners 
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Die GPEP GmbH ist ein führender Spezialist in der 
Verwaltung und dem lnv'es.tmentmanagement ge­ 
werblich genutzter Immobilien. Seit unserer Gründung 
im Jahr 2014 sind wir unabhängig und inhabergeführt 

' und haben uns als verlässlicher Partner für Pensions­ 
kassen und Versicherungen etabliert. 

Unser Fokus liegt auf dem Kauf, von Supermärkten und 
Fachmarktzentren. Als modernes Unternehmen setzen 
wir auf Nachhaltigkeit. innovative Lösungen und eine 
zukunftsorientierte Arbeitsweise. um langfristige Werte 
zu schaffen - sowohl für unsere Kunden als auch für 
unser Team. 

NEUGIERIG GEWORDEN? 

Bei uns erhältst Du faszinierende Einblicke in die vielfältige 
Welt der gewerblichen Immobilienverwaltung. 

Vertragsverhandlungen und Vorbereitungen 
für die Objektvermietung 

Planung und Umsetzung von Modernisierungen 
sowie Sanierungsmaßnahmen der Mietflächen 

Bearbeitung von Schadensmeldungen. Beauftragung 
von Dienstleistern und Abschluss von Wartungsverträgen 

Objektbesichtigungen deutschlandweit 
erlebe die Immobilienbranche hautnah. 

lerne die Kunst des Anlegens 

Rechnungsstellung. Zahlungen und Kontrolle 
von Zahlungseingängen im Immobilienmanagement 

lnhouse-Unterricht zu Themen wie Immobilienankauf. 
Immobilienverkauf und Nachhaltigkeit 

Besuche uns auch hier: 

GPEP GmbH 
Ste.-Foy-Straße 35-37 
65549 Limburg an der Lahn 

www.g-pep.com 

Im GPEPGmbH 
m GPEPGmbH 

n /GPEPGmbH 

[C!J] @gpep_gmbh 

Auf in die Abteilungen ... 

Property Management 
Asset Management 
Technisches Asset Management 
Transaktions Management 
Portfolio Management 
Betriebskosten 
Buchhaltung 
Controlling 
Personal und Organiation 

Abwechslungsreiche Aufgaben laut betrieb­ 
lichem Ausbildungsplan 

Moderne Arbeitsumgebung mit ergonomischen 
Arbeitsplätzen und modernster Technik 

Engagierte Ausbilder/innen und Mentoren, 
die dich unterstützen und fördern 

Zahlreiche Teamevents wie Bowling. 
Sommerfest & Oktoberfest 

Übernahme- und Weiterentwicklungsmöglich­ 
keiten nach der Ausbildung oder dem Studium 

Das solltest Du mitbringen: 

Abitur oder Fachabitur (Praktikums­ 
voraussetzung ist nicht notwendig) 

Interesse an der Immobilienwirtschaft 

Freundliches Auftreten und Teamfähigkeit 

Verantwortungsbewusstsein und 
hohe Einsatzbereitschaft 

Sicherer Umgang mit Zahlen und den 
vier Grundrechenarten 


